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SUNUŞ
Çağımızda en iyi yatırım eğitime yapılan yatırımdır. Toplumsal kalkınmamızda eğitim kurumlarına çok büyük işler düşmektedir. Her eğitim kurumu kendi amaç ve hedefleri doğrultusunda göstermiş olduğu faaliyetlerini planlı bir şekilde belirleyip yürütmek zorundadır. Yapılan her işte muhakkak bir plan vardır. Ancak daha başarılı sonuçlar elde etmek için planların üzerinde durularak, düşünülerek en iyi şekilde planlama yapılması lazımdır. 

Gürel Lök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacımız; öğrencilerimizi Türk Milli Eğitiminin genel amaçları, temel ilkeleri ve sağlık meslek liselerinin özel amaçları doğrultusunda sağlık mesleğine yardımcı eleman olarak hazırlamaktır. Aynı zamanda yüksek öğrenime devam etmek isteyen öğrencilerimizin bu yöndeki çabalarını destekleyecek faaliyetleri de sürdürmektir.

Ulu Önderimizin bir sözünde: “İlk ve orta öğretim mutlaka insanlığın ve medeniyetin gerektirdiği ilmi ve tekniği versin, fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmağa mahkûm olmadığına emin olun.” demiştir.  Bizler sağlık meslek liseleri olarak öğrencilerimizi yetiştirirken Ulu Önder Atatürk’ün işaret ettiği gibi ilmi ve tekniği pratik bir tarzda ve hayatta kullanabilecekleri şekilde vermekteyiz. Okulumuzdan başarıyla mezun olan öğrencilerimiz mezuniyetlerinden hemen sonra bir meslek mensubu olarak hayata atılmakta ve mesleklerini icra edebilmektedirler.

Ortaya koyduğumuz misyon ve vizyonu doğrultusunda belirlediğimiz amaç ve hedeflere ulaşabilmek için çok iyi bir planla yola çıkmamız gerektiğinin bilincindeyiz. İyi bir planlamayla kaynak temini, kaynakların öncelik sırasına göre en iyi şekilde değerlendirilmesiyle istenilen amaç ve hedeflere ulaşılması mümkündür. Geleceğe yönelik yeni stratejiler belirlerken mevcut planların değerlendirilmesi ve onlardan yararlanılması daha güçlü palanların hazırlanması zemin hazırlar. 

Gürel Lök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Stratejik Plan (2019–2023)’da belirlemiş olduğumuz amaç ve hedefleri,  iyi bir takım ruhu ile hareket ederek en üst düzeyde gerçekleştireceğimize inancım sonsuzdur. Bu itibarla hazırlama sürecinde emeği geçen başta planlama ekibi olmak üzere herkese teşekkür ediyor ve başarılar diliyorum. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fadime ABAŞ
	Okul Müdürü
	Fadime ABAŞ
	Okul Müdürü

	Ferhat YILDIRIM
	Müdür Yardımcısı
	Ferhat YILDIRIM
	Müdür Yardımcısı

	Hamza GÖNCÜ
	Rehber Öğretmen
	Hamza GÖNCÜ
	Rehber Öğretmen

	Gürkan YILDIRIM
	T.D. ve Edb. Öğretmeni
	Gürkan YILDIRIM
	T.D. ve Edb. Öğretmeni

	Meryem CAN
	Veli
	Uygur GÜRBÜZ
	Alan Şefi

	
	
	Alaattin SAGUŞ
	Sağlık Hizmetleri Öğretmeni

	
	
	Ülkiye SAGUŞ
	Sağlık Hizmetleri Öğretmeni

	
	
	Eylem AYDEMİR
	Sağlık Hizmetleri Öğrt.

	
	
	Erol ÖZDEMİR
	Okul Aile Birliği Başkanı

	
	
	Mevlüt KARA
	Muhtar

	
	
	Meryem CAN
	Veli



	
	
	Serdal ATABEY
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
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MİLAS GÜREL LÖK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

Milas Sağlık Meslek Lisesi 1992-1993 Öğretim yılında Hemşirelik bölümü olarak o günkü adı ile Kız Meslek Lisesi olan binanın küçük bir bölümünde eğitim ve öğretime başlamıştır. Okulumuzun ilk kurucu müdürü Fikri DENİZ’ dir.
Bir taraftan Hemşirelik bölümünde eğitim-öğretim ile sosyal ve sportif faaliyetleri devam eden okulumuz, bir taraftan da okulun kendisine ait arsa ve bina çalışmalarını yürütmeye çalışmıştır. Hayırsever vatandaşlarımız Fatma GÜREL ve Kemal LÖK' ün bağışladığı arsa üzerinde 1995-1996 yılında okul inşaatı başlamış olup, 1998 yılında tamamlanmıştır. 1998-1999 Eğitim - Öğretim yılında kendi binasına taşınan okulumuz da Acil Sağlık Hizmetleri Acil Tıp Teknisyenliği bölümü ve Bakanlığımızın almış olduğu karar doğrultusunda 2007-2008 öğretim yılında açılan Hemşirelik bölümü, 2009-2010 öğretim yılında eğitim-öğretime başlayan Tıbbi Laboratuvar bölümleri ve Anadolu Meslek grubu alanları ile eğitim ve öğretim sürdürülmektedir. Türkiye’nin ilk ATT mezunları 1999-2000 yılında mezun olmuştur. Okulumuz da bu haklı gururu taşımaktadır. Milas' ta zor şartlarda ve yetersiz öğretmen, personelle açılan Sağlık Meslek Lisesi bu gün her bakımdan mükemmel sayılabilecek bir binaya, iyi ve yeterli bir eğitimci kadrosuna, personele ve eğitim araçlarına sahiptir.

Türkiye'de ki Sağlık Meslek Liselerinin genel durumuna bakıldığında, Milas Gürel Lök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde’ ki eğitim ve bu eğitimin başarıya katkısının önemi çok daha iyi anlaşılmaktadır.


Milas’ımız da böyle bir Meslek Lisesinin bulunması halkımızın büyük bir kazancı olup daha nice yıllarda daha başarılı eğitim-öğretim vereceğimiz en büyük temennimizdir.

Okulumuz da; 2009-2010 öğretim yılı itibarı ile okulumuzun adı Milas Gürel Lök Anadolu Sağlık Meslek Lisesi olarak ve de 2014-2015 Öğretim yılından itibaren Gürel Lök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değişmiştir. Okulumuzda eğitim-öğretim faaliyetinde Sağlık Hizmetleri Alanında Hemşire Yardımcısı, Ebe Yardımcısı ve Sağlık Bakım Elemanı dallarında eğitim vermektedir.

 Okulumuz da spor alanında; Türkiye Kıckboks Okul Sporları Seçmesinde 2 öğrencimiz il 1. ve 1 öğrencimiz il 2. olmuştur. Muğla Gençler Kıckboks Turnuvasında 2 öğrencimiz il 1. olmuştur.Kız Voleybol takımımız ilçe 3. olmuştur.

Edebiyat alanında; Liselerarası 18 Mart Çanakkale Zaferi kompozisyon yarışmasında ilçe 2. liği, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Liselerarası şiir yarışmasında öğrencimiz il 3. lüğü, 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü etkinlikleri çercevesinde okulumuz öğrencisi kompozisyon dalında ilçe 2. , Cumhuriyet konulu kompozisyon yarışmasında ilçe 2. ve 3.  olmuştur.

Satranç dalında; 15 Temmuz Şehitler Günü Sebahattin Akyüz Fen Lisesi Satranç Turnuvasında Açık Kategorisinde okulumuz öğrencileri 1. lik ve 2. lik ödülü almıştır.

Meslek alanında; Okulumuz 12 Ebelik sınıfında okuyan öğrencilerimiz staj süresince göstermiş oldukları çaba ve başarılarından dolayı hastaneden teşekkür almışlardır.

Arge alanında; 2016 yılında ERASMUS+ ‘ ya ‘’Sağlıklı Öğreticiler Sağlıklı Toplum’’ ve 2018 yılında TUBİTAK’ a Coğrafya dalında ‘’Yaz Saati Uygulaması’’ ile katılım sağlanmıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi

	İli: MUĞLA
	İlçesi: MİLAS

	Adres:
	Emek Mah. Cennet Sok. No:10 Milas/MUĞLA
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/cYPAbvfGLbU2

	Telefon Numarası: 
	0 252 512 40 79
	Faks Numarası:
	0 252 512 78 80

	e- Posta Adresi:
	http://www.milasasml@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	963248@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	963248
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	108
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	42
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	150
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	103,67 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9 yıl 


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sağlık Alanı Öğretmeni
	4
	5
	9

	Branş Öğretmeni
	4
	7
	11

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	Memur
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	17
	27


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	64
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	7
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	86
	Mesleki Uygulama Laboratuvarı
	2
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	64
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4092
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3419
	Arşiv
	1
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	660
	Mescid
	0
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	220
	Rehberlik Servisi
	1
	

	Kantin (m2)
	104
	Depo
	2
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	Hizmetli Odası
	1
	

	Diğer (………….)
	
	Öğretmenler Odası
	1
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9A
	30
	9
	39

	10A
	25
	9
	34

	11A 
	10
	5
	15

	11B 
	8
	4
	12

	12A 
	17
	10
	27

	12B 
	7
	0
	7

	12C 
	11
	5
	16

	TOPLAMLAR
	108
	42
	150


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 MBPS


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	9.260,50 TL
	12.395,92TL

	2019
	15.115,16TL
	15.550,78TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
Öğrenci Anketi Sonuçları: Ankete 149 öğrenci katılmıştır.
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Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda

rahatlıkla görüşebiliyorum

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda

rahatlıkla görüşebiliyorum

Okul rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz

dikkate alınır

Okulda kendimi güvende hissediyorum Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda

bizlerin görüşleri alınır

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin

işlenişinde çeşitli yöntemler

kullanmaktadır.

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler

kullanılmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı

giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir. Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar

yeterlidir.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı

ve güvenilirdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

KATILIYORUM (%)

KARARSIZIM (%)

KATILMIYORUM (%)


Öğretmen Anketi Sonuçları: Ankete 16 Öğretmen katılmıştır.
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Veli Anketi Sonuçları: Ankete 147 veli katılmıştır.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	1)Meslek ve kültür dersi öğretmenlerinin yeterli sayıda olması.

2)Sosyal ve kültürel faaliyetlerimizin (Gezi, satranç, futsal, masa tenisi, voleybol, tiyatro, kıckboks) etkili şekilde yürütülmesi.

3)Öğrencilerimizin bir önlisans programına yerleşmelerinin yüksek olması.

	Çalışanlar
	1)Okulumuzda yeterli sayıda personelin ve branş öğretmenlerinin yeterli ve eksiksiz olması.

	Bina ve Yerleşke
	1)Milas ve yakın çevresinde tek sağlık meslek lisesi olmamız.

2)Okulumuzun şehir merkezinde bulunması ve ulaşım kolaylığının sağlanması.

3)Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması.

	Donanım
	1)Ders araç ve gereçlerimizin yeterli miktarda ve teknolojik

seviyede olması. FATİH projesi kapsamında etkileşimli tahtaların tam ve faal olması.

2)Teknik dershanelerimizin ihtiyaca cevap verecek durumda olması.

	Yönetim Süreçleri
	1)Yöneticilerimizin ve öğretmenlerimizin tecrübeli ve istekli olması.

	İletişim Süreçleri
	1)Sağlık kurumları ile iyi bir diyaloğun olması.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	1)Öğrencilerimizin 4 yıllık lisans programına yerleşme oranının düşük olması.

2)Okulumuzda sayısal ders saatinin az olması ve bu derslerin tamamına yakınının 9. Sınıf ve 10.sınıfta okutulması.

3)Okulumuz öğrencilerinin başka illerden ve okula uzak mesafeden gelmesi kalacak yer problemi yaşaması ve ailelerden uzak olmaları.

4)Öğrencilerimizin 2018-2019 eğitim öğretim yılında sınavsız ve  adrese dayalı okul tercihi sistemi ile yerleşmesi.

	Çalışanlar
	

	Veliler
	1)Velilerimizin okulla ilişkilerinin yeterli seviyede olmaması.

2)Velilerimizin büyük bir bölümünün sosyo-ekonomik ve eğitim yönünden zayıf olmasından dolayı eğitime verdikleri desteğin zayıf olması. 

	Bina ve Yerleşke
	1)Kapalı spor salonumuzun olmaması.

2)Okulumuzun merkezde yer alması nedeniyle çevrede yaşanan olumsuzlukların, öğrencilerimizi de etkilemesi.

	Donanım
	1)Okulda Z kütüphanesinin bulunmaması

2)Çok Amaçlı Salonumuzun yeterli standartta olmaması.

3)Spor etkinliklerinde kullanılacak malzemenin yeterli olmaması.

	Bütçe
	1)Mali yönden sıkıntımızın olması.

	Yönetim Süreçleri
	1)Öğrenci velilerinin eğitim süreçlerine katılımlarının çok düşük olması

	İletişim Süreçleri
	1)Velilerimizin okulla iletişiminin zayıf olması.


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	1)Mezun öğrencilerimizin özel sektörde işe başlama imkanı.

	Ekonomik
	1)Mezunlarımızın kendi alanlarında istihdam edilme imkanı bulmaları, diğer mesleki ve teknik eğitim veren okullara oranla daha avantajlı konumda bulunması. 

	Sosyolojik
	2)Sağlık kurumlarının öğrencilerimizi benimsemeleri ve sahiplenmeleri.

	Teknolojik
	1)Ders araç ve gereçlerimizin yeterli miktarda ve teknolojik seviyede olması.

	Mevzuat-Yasal
	1)İlimizde mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesi için yapılan çalışmalar.

	Ekolojik
	1)Okulumuz bahçesinde peyzaj düzenlemesinin olması.


Tehditler

	Politik
	1)Mesleki eğitimle ilgili mevzuatın değişmesi.

	Ekonomik
	1)Yıllık ödenekler dışında düzenli okul gelirinin olmaması.

	Sosyolojik
	1)İnternet ve diğer kafelerin okula yakın olması.

	Teknolojik
	1)Medya iletişim araçlarının olumsuz yönde kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	1)2014-2015 yılından itibaren alanların değişmesi.

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerde devamsızlık konusunda yaşanan problemleri azaltmak.

	2
	Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif faaliyetlerin çeşitliliğini arttırmak.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	3
	Okul başarı oranını arttırmak.

	4
	Kitap okuma oranını yükseltmek.

	5
	Araştırma ve geliştirmeye dayalı çalışma kültürü oluşturmak.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	6
	Okulun ihtiyaçlarının karşılanmasında yerel yönetim, STK(Sivil Toplum Kuruluşları) ve hayırseverlerin desteklerini sağlamak.

	7
	Okulun fiziksel alanlarının yetersizliği giderilerek, günün teknolojisine uygun donatımları tamamlamak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

VİZYONUMUZ: 
Çağdaş eğitim tekniklerini kullanarak sağlık hizmetleri alanındaki personel eksikliklerini gidermeye yönelik bilgisine güvenen, insan gücü yetiştirmek.


TEMEL DEĞERLERİMİZ

1. Modern eğitim anlayışını bütün yönleriyle yerleştirmeye çalışmaktayız,

2. Sağlık alanındaki bütün gelişmeleri takip etmekteyiz,

3. Eğitim öğretimde öğrenci, yönetimde okul merkezli bir anlayışla hareket etmekteyiz,

4. Öğrencilerimizi, birer meslek adayı olarak görmekte ve bu anlayışla eğitmekteyiz,

5. Çalışanlarımız ile öğrencilerimizin bütün sıkıntılarını ve ihtiyaçlarını önemli görmekteyiz,

6. Öğrencilerimizi, kendi varlıkları içinde ayrı bir değer olarak kabul etmekteyiz,

7. Öğrencilerimizin emek verdiği ve ürettiği her şeye değer vermekteyiz,
8. Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel almaktayız,

9. Öğrencilerimizi düşünmek, üretmek ve katılmak konularında sonuna kadar desteklemekteyiz,

10. Geniş bir aile olduğumuzu kabul ederek eğitim yapmaktayız,

11. Velilerimizi, evlatlarını bizlere emanet etmiş dostlarımız olarak görmekteyiz,

12. Yaptığımız işin normal bir eğitim faaliyetinden daha önemli olduğunu kabul etmekteyiz,
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1:Öğrencilerde devamsızlık konusunda yaşanan problemleri azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1:Öğrenci devamsızlık oranını düşürüp, öğrencilerin derslere katılımını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.2:Okul aile işbirliği çerçevesinde eğitimde aile katılımını en üst düzeye çıkarmak.

Performans Göstergeler
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	80
	72
	65
	58
	53
	48

	PG.1.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	46
	42
	38
	35
	32
	29

	PG.1.2.a
	Aile ziyaretleri sayısı oranı (%)
	40
	46
	53
	61
	70
	80

	PG.1.2.b
	Sınıf Veli toplantısı katılım oranı(%)
	20
	26
	30
	35
	40
	46

	PG.1.2.c
	Okul Aile Birliği veli toplantısı katılım oranı(%)
	9
	10
	12
	14
	16
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık Nedenleri İle İlgili Anket Düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Şubat-Mart ayları

	1.1.2
	Sınıflar bazında devamsızlığın aylık raporlandırılması
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Devamsızlığı artan öğrencilerin rehberlik servisine yönlendirilecektir
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Öğrenci devamsızlıkları azaltmak için sms sisteminin kullanılması.
	Müdür Yardımcısı
	Her gün

	1.2.1
	Tüm öğrenci ailelerinin ev adresleri ve telefon numaralarının güncellenmesi
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Şubat ayları

	1.2.2
	Aile içi sorunları ya da davranış sorunları olan öğrencilerin ev ziyaretlerine öncelik verilecektir.
	Görevli Öğretmenler
	Mart-Nisan-Mayıs ayları

	1.2.3
	Aile ziyaretleri takvimi oluşturulacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Ekim ayı

	1.2.4
	Sınıf veli toplantıları düzenlenecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Kasım-Nisan ayları

	1.2.5
	Okul Aile Birliği veli toplantısı düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Ekim ayı


Stratejik Amaç 2:Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif faaliyetlerin çeşitliliğini arttırmak.

Stratejik Hedef 2.1:Plan dönemi sonuna kadar öğretmen ve öğrencilerimizin %65’nin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılımını sağlamak.
Stratejik Hedef 2.2: Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerde toplum hizmeti bilinci ve sorumluluğunu geliştirmek.
Performans Göstergeler
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Sosyal-kültürel-sportif  faaliyetlere katılanların oranı(%)
	30
	35
	40
	46
	53
	65

	PG.2.2.a
	 Sosyal hizmet alanlarına ziyaret eden öğrencilerin katılım oranı (%)
	7
	8
	9


	10


	11


	12




Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Voleybol, Masa Tenisi ve Futbol müsabakaları düzenlenecektir.
	Spor kulübü öğretmeni
	Nisan-Mayıs ayları

	2.1.2.
	Satranç turnuvalarına katılım sağlanacaktır.
	Satrançtan sorumlu öğretmen
	Turnuva tarihlerinde

	2.1.3.
	Tiyatro etkinliği yapılacaktır.
	Tiyatrodan sorumlu öğretmen
	Mayıs ayı

	2.1.4.
	İl içi ve il dışı geziler düzenlenecektir.
	Gezi ve inceleme kulübü
	Kasım-Mart-Nisan ayları

	2.2.1
	Aile ziyaretleri yapılacaktır.
	Kulüp rehber öğretmenleri
	Nisan-Mayıs ayları

	2.2.2
	Yapılan faaliyetler okul web sitesinde yayınlanacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Faaliyetlerden sonra


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 3:Okul başarı oranını arttırmak.

Stratejik Hedef 3.1: 2023 yılı sonuna kadar öğrencilerin okul ders başarı oranını %95’e çıkartmak.

Stratejik Hedef 3.2:Öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek.
Stratejik Hedef 3.3: Üniversite sınav sonucuna göre herhangi bir yükseköğretime yerleşen öğrenci sayısını 2023 yılı sonuna kadar %50 arttırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Sınıflar bazında ders başarılarının ortalaması oranı(%)
	81
	83
	85
	90
	92
	95

	PG.3.1.b
	Destekleme ve Yetişme Kurslarına Katılan Öğrenci Oranı(%)
	39
	45
	50
	60
	65
	70

	PG.3.1.c
	Yapılan deneme sınavı sayısı
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.3.2.a
	Sınıf seviyelerine göre yabancı dil dersi sene sonu başarı puanı ortalaması oranı(%)
	81
	90
	99
	100
	100
	100

	PG.3.3.a
	Veli ve öğrencilere düzenlenen Seminer Sayısı
	35
	38
	42
	46
	51
	56

	PG.3.3.b.
	Üniversiteye yerleşen öğrenci oranı (%)
	30
	33
	36
	40
	44
	48


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Sınıf ders başarı durumları değerlendirilecektir.
	Öğretmenler kurulu
	Şubat-Haziran ayları

	3.1.2.
	Destekleme ve Yetişme Kursları açılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Ekim-Şubat ayları

	3.1.3.
	Sınıflar bazında deneme sınavları yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Kasım-Mart ayları

	3.2.1.
	Sınıf seviyelerine göre yabancı dil dersi başarısı değerlendirilecektir.
	İngilizce öğretmeni
	Dönem sonları

	3.3.1
	Veli ve öğrencilere  seminer düzenlenecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Kasım-Mart ayları

	3.3.2
	Üniversite tanıtım gezileri yapılacaktır.
	Gezi ve İnceleme Kulübü Öğretmeni
	Nisan ayı

	3.3.3
	Üniversiteye yerleşen öğrenci sayıları belirlenecektir.
	Müdür yardımcısı ve Okul Rehber Öğretmeni
	Ağustos ayı


Stratejik Amaç 4:Kitap okuma oranını yükseltmek.

Stratejik Hedef 4.1:Öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 4.2:Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Kişi başı ortalama kitap okuma sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.4.2.a
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı oranı(%)
	66
	73
	80
	88
	96
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1
	Öğrencilerin okuduğu kitap sayısı belirlenecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Dönem sonları

	4.2.1
	Kütüphanede defter tutulacaktır.
	Kütüphanecilik Kulübü Öğretmeni
	Eylül ayı

	4.2.2
	Kütüphanede nöbetçi öğrenci listesi hazırlanacaktır.
	Kütüphanecilik Kulübü Öğretmeni
	Eylül ayı


Stratejik Amaç 5:Araştırma ve geliştirmeye dayalı çalışma kültürü oluşturmak.
Stratejik Hedef 5.1:Avrupa Birliği (AB) projelerine katılımı artırmak.

Stratejik Hedef 5.2:TÜBİTAK ve Yerel Projelere katılımı arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	AB Projelerine katılan öğretmen oranı(%)
	0
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.5.2.a
	TÜBİTAK projelerine katılım sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.5.2.b
	Yerel Projelere katılım sayısı
	5
	5
	5
	6
	6
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Erasmus + kapsamında bilgilendirme toplantılarının yapılması.
	Müdür yardımcısı
	Eylül ayı

	5.2.1
	ERASMUS+, TÜBİTAK ve Yerel Projeler hazırlanacaktır.
	Proje Ekipleri
	Aralık ayı

	5.2.2
	Öğretmen ve öğrencilere uluslararası hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler yapılacaktır.
	İngilizce öğretmeni
	Ekim ayı

	5.2.3
	Okulda proje tabanlı eğitimler düzenlenecektir.
	Proje Ekipleri
	Ekim ayı

	5.2.4
	Bilim Şenliklerine katılım sağlanacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Nisan-Mayıs ayları


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 6: Okulun ihtiyaçlarının karşılanmasında okul aile birliği, yerel yönetim, STK ve hayırseverlerin desteklerini sağlamak.
Stratejik Hedef 6.1:Okul ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik yerel yönetim, STK ve hayırseverlerin desteklerini sağlamak.
Stratejik Hedef 6.2:Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini arttırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Kurumsal kapasiteyi artırmak için Yerel yönetim, STK’lar ve  hayırseverlerle yapılan işbirliği sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.6.2.a
	Veli bilgilendirme toplantıları oranı(%)
	20
	30
	40
	40
	50
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Yerel yönetimler ile işbirliği içerisinde olunacak beraber yürütülecek  yeni projeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Yıl Boyunca

	6.1.3
	STK'lar ile toplanılıp ortak projeler üzerinde çalışılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Ekim ayı

	6.1.4
	Hayırseverler sayımızın artması için kurumumuz hayırseverleri okullarımıza davet edecektir.
	Okul Müdürü
	Yıl boyunca

	6.1.5
	Hayırsever vatandaşlarımız ödüllendirilecektir.
	Okul Müdürü
	Mayıs ayı

	6.2.1
	Velilerle kurumumuz dönem dönem bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Ekim-Şubat ayları


Stratejik Amaç 7:Okulun fiziksel alanlarının yetersizliği giderilerek, günün teknolojisine uygun donatımları tamamlamak.

Stratejik Hedef 7.1:Plan dönemi sonuna kadar okul içi ve dışı düzenlemek.

Stratejik Hedef 7.2:Bilgisayar ağı ve internet kanallarını güçlendirerek okul içi iletişimi geliştirmek ve çalışmalarda kolaylık sağlamak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.a
	Giderilen fiziki aksaklıklar sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.7.2.a
	Aktif kullanılan Bilgisayar ağı ve internet bağlantısı oranı(%)
	62
	70
	75
	80
	85
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1.
	Engelli merdiveni ve engelli tuvaleti yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde

	7.1.2
	Çok amaçlı salon düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde

	7.1.3
	Depoların tamiratı yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde

	7.1.4
	Okul bahçesi düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde

	7.1.5
	Okul kantini okul bahçesine alınacaktır.
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde

	7.1.6
	Okul bahçesine Kamelye yaptırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde

	7.1.7
	Öğretmen dolapları yenilenecektir.
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde

	7.2.1
	Sınıflardaki etkileşimli tahtaların kontrolü yapılacaktır. 
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde

	7.2.2
	 Bilgisayar odası düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	Yıl içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	11,700.00
	12.000.00
	12.000.00
	11.000,00
	10.000.00
	56.700.00

	TOPLAM
	11,700.00
	12.000.00
	12.000.00
	11.000,00
	10.000.00
	56.700.00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anketleri klasör ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuçları paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanılmıştır.

MİLAS GÜREL LÖK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ  MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)
 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU             
Milas Gürel Lök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


MİLAS GÜREL LÖK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ  MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)
“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU         
Milas Gürel Lök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


MİLAS GÜREL LÖK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ  MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)
 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
Milas Gürel Lök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


Sağlık sektöründe ihtiyaç duyulan çağdaş bilgi ve teknolojiyi kullanma yeterliğine sahip mesleğini uygulayabilen bireyler yetiştirmek.





KALİTELİ EĞİTİM, SAĞLIKLI VE GÜVENİLİR BİR GELECEK İÇİN, OKULUMUZ EN İYİ SEÇİM.
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Sayfa1

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum		40		80		15		7		7

		Yüzde (%)		27		54		10		5		5





Sayfa1

		



Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum



Sayfa1 (2)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (3)

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum		43		61		28		7		10

		Yüzde (%)		29		41		19		5		7





Sayfa1 (3)

		



Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum



Sayfa1 (4)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (5)

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum		50		52		22		17		8

		Yüzde (%)		34		35		15		11		5





Sayfa1 (5)

		



Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum



Sayfa1 (6)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (7)

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır		14		33		41		26		34

		Yüzde (%)		9		22		28		18		23





Sayfa1 (7)

		



Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır



Sayfa1 (8)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (9)

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulda kendimi güvende hissediyorum		35		63		19		18		8

		Yüzde (%)		24		44		13		13		6





Sayfa1 (9)

		



Okulda kendimi güvende hissediyorum



Sayfa1 (10)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (11)

		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır		22		40		30		22		33

		Yüzde (%)		15		27		20		15		22





Sayfa1 (11)

		



Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır



Sayfa1 (12)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (13)

		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		28		42		34		23		24

		Yüzde (%)		20		30		24		16		17





Sayfa1 (13)

		



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.



GENEL GRAFİK

		



Yüzde (%)



Sayfa2

		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		29		60		18		26		16

		Yüzde (%)		19		40		12		17		11





Sayfa2

		



Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.



Sayfa3

		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		22		38		17		23		49

		Yüzde (%)		15		26		11		15		33





		



Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.



		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulun içi ve dışı temizdir.		24		50		27		19		28

		Yüzde (%)		16		34		18		13		19





		



Okulun içi ve dışı temizdir.



		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		17		27		27		25		51

		Yüzde (%)		11		18		18		17		34





		



Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.



		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir.		10		11		16		10		70

		Yüzde (%)		9		9		14		9		60





		



Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir.



		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		11		15		26		22		54

		Yüzde (%)		8		11		20		17		41





		



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



		



Yüzde (%)



				Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum		Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır		Okulda kendimi güvende hissediyorum		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

		KATILIYORUM (%)		54		41		35				44		27		30		40				34

		KARARSIZIM (%)								28

		KATILMIYORUM (%)																		33				34		60		41
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KARARSIZIM (%)
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		Okulumuzun Olumlu (Başarılı) ve Olumsuz (Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz (ÖĞRENCİ GÖRÜŞLERİ)

		Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz		Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

		Dersler güzel geçiyor		Kantin yok

		Ders konularımız düzenli olarak işlenir		Sosyal aktivite yok

		Öğrencilerle ilgilenmeniz		Okul temiz değil

		Müdürümüzün öğrencilere karşı ilgili olması		Tuvalet ve lavabolar temiz değil, sabun , tuvalet kağıdı ve peçete yok

		Okuldaki öğrenci sayısının az olması		Sınıfların soğuk olması - ısınmaması

		Samimi bir ortam var		Okul çok amaçlı salonu yeterli değil

		Sportif faaliyetler yeterli		Okulun fiziki mekanları yeterli değil

		Birçok öğretmen çok anlayışlı		Eğlenceli aktivite yok

		Disiplinli duruş sergilemek		Tutarsızlık - disiplinsizlik

		Okul kurallarına uymak uyulmasını sağlamak		Olaylara empati kurarak bakmamak

		Bazı kaliteli öğretmenleri okulda tutabilmek		Önemli konularda (sınavlar,okul kuralları staj vb.) hakkında yetersiz bilgi

		Teneffüslerde dışarı çıktığımız için suçluymuşuz gibi davranılıyor		Ders saatleri çok fazla

		Yeterli materyal		Temizlik düzenli yapılmıyor

		Tiyatro, satranç gibi etkinliklere katılabiliyoruz		Öğretmen yetersizliği

		Okulun ısınma sorunu yok		Verimli ders yok

		Okul olabildiğince temiz		Üniversite sınavı daha önemli fakat sağlık dersleri önemseniyor

		24 Kasım, 10 Kasım vb. etkinliklerin yapılması		Bazı hocalar derslerde yeterli değil

		Yarışmalar düzenlenmesi		sınav haftası neredeyse bir ay sürüyor

		Tatbikatların yapılması		Bir spor salonunun olmaması

		Rehberlik servisinden memnunum		Öğretmenlerin dersi anlaşılır anlatmaması

		Ailelerimize gerekli bilgilendirme yapılıyor		Öğrencilerin okul içinde kötü davranışlar sergilemesi

		Yemekler sağlıklı ve güzel		Öğrencilerin üniversiteye çalışmasına müsaade etmeme

		Eğitim seviyesi güzel		Öğretmenlerin derse hazırlıklı gelmemeleri ve bizden beklentilerinin çok yüksek olması

				Matematik öğretmeni yok. 12. sınıf olarak bir tane matematikçi var. Ferhat hocamızın çok işi olduğundan soru sorulamıyor. Çiğdem hoca ise diğer okula da gittiğinden hocanın yüzünü göremiyoruz.

				Oyun alanı yok

				Sıraların değişmesi lazım





		1		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum		KATILIYORUM %54

		2		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum		KATILIYORUM %41

		3		Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum		KATILIYORUM %35

		4		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır		KARARSIZIM %28

		5		Okulda kendimi güvende hissediyorum		KATILIYORUM %44

		6		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır		KATILIYORUM %27

		7		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		KATILIYORUM %30

		8		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		KATILIYORUM %40

		9		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		KATILMIYORUM %33

		10		Okulun içi ve dışı temizdir.		KATILIYORUM %34

		11		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		KATILMIYORUM %34

		12		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir.		KATILMIYORUM %60

		13		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		KATILMIYORUM %41
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Sayfa1

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum		40		80		15		7		7

		Yüzde (%)		27		54		10		5		5





Sayfa1

		



Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum



Sayfa1 (2)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (3)

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum		43		61		28		7		10

		Yüzde (%)		29		41		19		5		7





Sayfa1 (3)

		



Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum



Sayfa1 (4)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (5)

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum		50		52		22		17		8

		Yüzde (%)		34		35		15		11		5





Sayfa1 (5)

		



Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum



Sayfa1 (6)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (7)

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır		14		33		41		26		34

		Yüzde (%)		9		22		28		18		23





Sayfa1 (7)

		



Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır



Sayfa1 (8)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (9)

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulda kendimi güvende hissediyorum		35		63		19		18		8

		Yüzde (%)		24		44		13		13		6





Sayfa1 (9)

		



Okulda kendimi güvende hissediyorum



Sayfa1 (10)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (11)

		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır		22		40		30		22		33

		Yüzde (%)		15		27		20		15		22





Sayfa1 (11)

		



Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır



Sayfa1 (12)

		



Yüzde (%)



Sayfa1 (13)

		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		28		42		34		23		24

		Yüzde (%)		20		30		24		16		17





Sayfa1 (13)

		



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.



GENEL GRAFİK

		



Yüzde (%)



Sayfa2

		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		29		60		18		26		16

		Yüzde (%)		19		40		12		17		11





Sayfa2

		



Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.



Sayfa3

		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		22		38		17		23		49

		Yüzde (%)		15		26		11		15		33





		



Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.



		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulun içi ve dışı temizdir.		24		50		27		19		28

		Yüzde (%)		16		34		18		13		19





		



Okulun içi ve dışı temizdir.



		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		17		27		27		25		51

		Yüzde (%)		11		18		18		17		34





		



Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.



		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir.		10		11		16		10		70

		Yüzde (%)		9		9		14		9		60





		



Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir.



		



Yüzde (%)



		

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		11		15		26		22		54

		Yüzde (%)		8		11		20		17		41





		



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



		



Yüzde (%)
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		KATILIYORUM (%)		54		41		35				44		27		30		40				34

		KARARSIZIM (%)								28

		KATILMIYORUM (%)																		33				34		60		41
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		Okulumuzun Olumlu (Başarılı) ve Olumsuz (Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz (ÖĞRENCİ GÖRÜŞLERİ)

		Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz		Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

		Dersler güzel geçiyor		Kantin yok

		Ders konularımız düzenli olarak işlenir		Sosyal aktivite yok

		Öğrencilerle ilgilenmeniz		Okul temiz değil

		Müdürümüzün öğrencilere karşı ilgili olması		Tuvalet ve lavabolar temiz değil, sabun , tuvalet kağıdı ve peçete yok

		Okuldaki öğrenci sayısının az olması		Sınıfların soğuk olması - ısınmaması

		Samimi bir ortam var		Okul çok amaçlı salonu yeterli değil

		Sportif faaliyetler yeterli		Okulun fiziki mekanları yeterli değil

		Birçok öğretmen çok anlayışlı		Eğlenceli aktivite yok

		Disiplinli duruş sergilemek		Tutarsızlık - disiplinsizlik

		Okul kurallarına uymak uyulmasını sağlamak		Olaylara empati kurarak bakmamak

		Bazı kaliteli öğretmenleri okulda tutabilmek		Önemli konularda (sınavlar,okul kuralları staj vb.) hakkında yetersiz bilgi

		Teneffüslerde dışarı çıktığımız için suçluymuşuz gibi davranılıyor		Ders saatleri çok fazla
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